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ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2022 M.
SPALIO 20 D. [ISAKYMO NR. V-85 ,,DEL ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. rugséjo d. Nr. V-
Zarasai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 59 straipsnio 8 dalies 1 punktu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi:

1. Kei¢iu Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema, patvirtintg
Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. V-85 ,, D¢l Zarasy
Fausto Laténo meno mokyklos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo* ir iSdéstau ja nauja redakcija
(pridedama).

2. Pripazijstunetekusiais galios:

2.1. Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos direktoriaus 2024 m. sausio 31 d. jsakyma
Nr. V-12 ,Dél Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymo
Nr. V-85 ,,Dél Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*
pakeitimo®.

2.2. Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos direktoriaus 2024 m. birzelio 13 d. jsakyma
Nr. V-68 ,,Dé¢l Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos mokytojy veikly mokyklos bendruomenei saraso
tvirtinimo*.

Isakymas gali biti skundziamas Lietuvos respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir
terminais.

Direktoré Rasa Juskéniené



PATVIRTINTA

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymu
Nr. V-85

(Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
direktoriaus 2025 m. rugséjo d. isakymo
Nr. V- redakcija)

ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmok¢jimo sistema) reglamentuoja Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy su darbo uzmokescio nustatymu bei darbo apmokejimu susijusias salygas ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Zarasy Fausto Laténo meno mokykloje
dirbantiems bei naujai | pareigas paskirtiems darbuotojams apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo
uzmokestj.

3. Darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — sukurti ir jtvirtinti Mokykloje teisinga ir darbo
rinkos salygas atitinkancig darbo apmokéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus, uZztikrinti vidinj teisingumg ir sudaryti saglygas efektyviai valdyti darbo
uzmokescio biudzety.

4. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu.

5. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Mokyklos darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (-y), jvaikj (-iy), globotinj (-iy), ripintinj (-iy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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II1 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAL PAKOPOS, GRUPES, SARASAS

7. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti tikslingai
sukurta Mokyklos pareigybiy lygiy ir pakopy struktiira.

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra trijy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

8.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

8.2. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.3. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Pareigybés yra grupuojamos ] pakopas. Pareigybiy grupavimas ] pakopas nuo
zemiausios iki auksciausios atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indéli Mokyklos vertés kiirime, t. y.
vaidmenj realizuojant Mokyklos veiklos tikslus.

10. Mokyklos darbuotojy pareigybiy pakopy struktiirg (1 priedas) sudaro 7 pakopos:

10.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos reikSmé atitinka maziausia Mokyklos
pareiginés algos dydj — minimaly ménesinj atlyginima (MMA);

10.2. auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Mokyklos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme;

10.3. tarpiniy pareigybiy lygiy (2-6 pakopy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
Zzemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas. Koeficiento intervalo plotis yra +/—25 proc. intervalo
vidurinés reikSmes.

11. Mokyklos pareigybiy pakopy strukttira perzilirima ir atnaujinama dél strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba
kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

12.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1l ar A2) lygiui;

12.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ar kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys finansing, administracing, su zmogiskaisiais iStekliais, planavimu
susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybeés priskiriamos A2 lygiui;

12.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting i§silavinimg toms pareigoms eiti;

12.4. Mokytojy pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

12.5. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.6. Darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui.

13. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos struktiira, darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
pareigybiy sarasa.

14. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, pareigybiy skaiCius
Mokyklos pareigybiy sgrase nustatomas, atsizvelgiant j:
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14.1. biudZetinés jstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skaifiy per mokslo metus ir klasiy (grupiy) skaiCiy ir dydj, kuriuos nustato
biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija;

14.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy,
pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas vidutiniy
kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti didesnés
nei 888 kontaktinés valandos.

15. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy
pareigybiy apraSymus, o Mokyklos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

16. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareiginé alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teis€s normas ar $j Aprasa;

16.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

16.5. kintamoji dalis (nuo 5 iki 40 procenty pareiginés algos) gali buti skiriama darbuotojui,
1$skyrus mokytojus ir D lygio pareigas einancius darbuotojus, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos
vertinima.

17. Mokyklos darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

18. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai nustatyti
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2 priede, atsizvelgiant j pedagoginj darbo stazg, kvalifikacine kategorijg, mokiniy skaiciy
bei veiklos sudétinguma.

19. Darbuotojams (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos koeficientg
nustato Mokyklos direktorius atsizvelgiant | pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus:

19.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

19.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybes, kuri dalyvauja atliekant
analizuojama funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

19.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

19.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybeés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis.

19.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio.
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Eil.

Pareigybiy lyginimo Kriterijus

Pakopa

Veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:

1.1.

Atlieckama nesudétinga veikla apimanti nesudétingos, mazos apimties,
aiSkiai reglamentuotas veiklos sritis. Uzduotys suformuojamos.
Pasikartojanti, rutinin¢ veikla, pagal apibréztas procediiras ir/ar taisykles.

1.2.

Ivairi nesudétinga veikla apimanti konkreCig veiklos sritj. UZzduotys
atlickamos pasirenkant procediiras ir metodus. Besikartojancios situacijos,
funkcijos ir problemos, kuriy sprendimo btdai zinomi ar detalizuojami.
Veikla reglamentuota  vidiniais Mokyklos apraSais, tvarkomis,
instrukcijomis. Reikalingos specifinés Zinios, kurios igyjamos per 6-12 mén.

1.3.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sri¢iy.
Darbas atlickamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia rasti sprendimus,
susijusius su jvairaus sudétingumo atsakomybe. Patirtis reikalinga, jgyjama
per 1-2 metus.

Atsakomybeés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés
lygi uz laukiama rezultata.

2.1.

Pareigybés reikSmingos jtakos procesui ir rezultatui neturi. Atsakomybé uz
darbo priemones.

2.2.

Sios pakopos atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacija, teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui. ReikSmingos jtakos procesui neturi, prisideda netiesiogiai prie
veiklos rezultaty.

2.3.

Pareigybé, turinti $ig atsakomybe, dalyvauja veikloje, bet neatsako uz
rezultatg. Ji nepriima sprendimo, taciau daro jam jtaka. Pareigybés darbo
rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio veiklos rezultato
pasiekimui.

I$silavinimo kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma.

3.1.

ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas.

3.2

Vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesin¢ kvalifikacija.

3.3.

Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu.

Profesinio darbo patirties kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma,
kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo
patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius kai
buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg
darbing karjera.

4.1.

Darbas nereikalauja darbo patirties.

4.2.

Ne maziau kaip 1 mety darbo patirtis veiklos srityje.

4.3.

Ne maziau kaip 2 mety darbo patirtis veiklos srityje.

Problemy sprendimo kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spesti,

5.1.

SavarankiSkai problemy nesprendzia.




5

5.2. Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami. 2
5.3. Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas. 3

20. Mokyklos pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas ] pareigybiy pakopas
atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje budu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas
uzimantys darbuotojai.

21. Vadovaujantis 19 punkte iSvardintais kriterijais, Mokyklos pareigybiy sgrase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamoms pakopoms (1 priedas). Kiekvienai pareigybés pakopai nustatomas
pareiginés algos koeficienty intervalas (2 priedas).

22. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduring ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/—25 proc. intervalo vidurinés reikSmeés.

23. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1, 2 prieduose. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

24. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé
atitinka Mokyklos direktoriaus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSmg.

25. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy ]
aukstesnius pareigybiy lygius.

26. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirtj, darbo atlikimo kokybe,
pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojams biity
nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose,
atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio fonda.

27. Pareigybiy pakopy struktiira perZidirima ir atnaujinama dél strukttiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos
naujos pareigybes, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

28. Vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus ir nekvalifikuotus darbuotojus, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidzius,
Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

29. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Mokykloje.

30. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

31. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

31.1. virsijanti lukescius;

31.2. atitinkanti lukescius;

31.3. 18 dalies atitinkanti ltkesCius;

31.4. neatitinkanti lukesciy.

32. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, gali biiti taikoma viena i§
Siy priemoniy:
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32.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

32.2. gali biuti taikomos Sioje Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytos skatinimo
priemongs;

32.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas ] aukStesnes pareigas jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriesStarauja teisés aktams.

33. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius — pareiginés algos
koeficientas nesikeicia, taciau jei darbuotojas 1§ esmés pasiekée veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gali buti nustatoma nuo 5 iki 10 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis. Procento
dydis priklauso nuo veiklos rezultato pagal kiekybing ir kokybin¢ apimt;.

34. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukesc¢ius — pareiginés algos
koeficientas nesikeiCia ir darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy:

35.1. gali biiti nustatomas maZzesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

35.2. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, darbuotojas
gali biti atleidziamas 1§ pareigy.

36. Neeilinis Mokyklos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas Siais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

36.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo praSymu perkelti jj 1 aukStesnes pareigas;

36.4. jeigu Mokyklos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne daZzniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai,
18skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas.

38. Darbuotojo veiklos kasmetinis ar neeilinis vertinimas vykdomas atsiZvelgiant | esama
Mokyklos darbo uzmokescio fonda.

_VII SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, remiantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag
istatymo 2 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

40. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant | mokytojy iSsilavinima ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visuma, nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatyta tvarka.

41. Pareiginés algos koeficientai, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines galimybes,
del veiklos sudétingumo mokytojams gali biiti didinami 1-15 procenty:

41.1. Kuriy klas¢je (grup¢je) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:
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41.1.1. jei klaséje (grup¢je) ugdomas vienas mokinys — koeficientas didinamas 2 procentais;

41.1.2. jei klaséje (grupéje) ugdomi du mokiniai — koeficientas didinamas 3 procentais;

41.1.3. jei klasé¢je (grupéje) ugdomi trys mokiniai — koeficientas didinamas 4 procentais;

41.1.4. jei klaséje (grupéje) ugdomi keturi mokiniai — koeficientas didinamas 5 procentais;

41.1.5. jei klas¢je (grupéje) ugdomi penkti mokiniai — koeficientas didinamas 6 procentais;

41.1.6. jei klas¢je (grupéje) ugdomi Sesi ar daugiau mokiniai — koeficientas didinamas 10
procenty.

41.2. Mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose — koeficientas didinamas 2 procentais uz vieng mokinj.

41.3. Mokantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos:

41.3.1. jei klas¢je (grup¢je) ugdomas vienas mokinys — koeficientas didinamas 2 procentais;

41.3.2. jei klasé¢je (grupéje) ugdomi du mokiniai — koeficientas didinamas 3 procentais;

41.3.3. jei klaséje (grup¢je) ugdomi trys ar daugiau mokiniy — koeficientas didinamas 4
procentais.

42. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy
skaiCiui, pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai.

43. Mokytojy darbo kriivio sandara sudaroma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede
numatytg darbo laiko norma ir darbo laiko paskirstyma.

44. Mokytojy darbo laika sudaro:

44.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildancio ugdymo programoms
igyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo §vietimo programoms
— pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

44.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla Mokyklos bendruomenéje (3,
4 priedai).

45. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Mokyklos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, mokytojo kompetencijomis
ir kitomis aplinkybémis, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

46. Mokytojo darbo kriivio sandara suderinama su mokytoju ir tvirtinama Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

47. Priemokos dydj nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

48. Ivertinus darbuotojy atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, masta ir pobidj, gali
biti skiriamos ne mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos priemokos:

48.1. uz pavadavimg (iSskyrus mokytojus), kai raStu pavedama laikinai atlikti ir kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas, gali bati skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka;

48.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, gali biti skiriama
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

48.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali biiti skiriama nuo 10
iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.
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49. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir gali biiti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

50. Uz kito mokytojo pavadavimg mokama:

50.1. nesutampant su jo darbo grafiku mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas)
su pasiruosimu joms, taikant mokytojo pareiginés algos koeficienta, sudarant papildoma susitarima;

50.2. mokytojams, pavaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, mokama 30 procenty mokytojo pareiginés algos dydzio priemoka.

51. Priemokos moké¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta ar pasikeicia jos skyrimo aplinkybés.

52. Priemokos mokamos i§ Mokyklai skirty 1Sy, atsizvelgiant j esamg Mokyklos darbo
uzmokescio fonda.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS

53. Darbuotojai gali biiti skatinami, atsizvelgiant j esamg Mokyklos darbo uzmokescio
fonda, Siomis skatinimo priemonémis:

53.1. padéka;

53.2. iki 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

53.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

53.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

53.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

53.6. skiriant pareiginés algos kintamaja dalj;

53.7. organizuojant kultiiring, edukacine iSvyka Mokyklos darbuotojams.

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla vertinama kaip virSijanti
lukescius.

X SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

55. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu Mokyklos direktoriui pateikiamas
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama 500 Eur materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1&sy.

56. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (itéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
ry§] ir (ar) gyveno kartu) 1§ Mokyklai skirty 1Sy gali buiti iSmokama 500 Eur materialiné pasSalpa, jeigu
yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

57. Materialinés pasalpos mokamos 1§ Mokyklai skirty léSy, atsizvelgiant ] esamg
Mokyklos darbo uzmokescio fonda.
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) XI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA

58. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal grafika, uz darbg Svenciy dieng
darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

59. Uz darbg naktj darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

60. Uz virSvalandinj darbg darbuotojui mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

61. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §ven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti 58-60 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

62. Su Darbo apmokéjimo sistema Mokyklos darbuotojai supazindinami elektroniniy
dokumenty valdymo sistemoje ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Darbo apmokejimo sistemoje nustatytais principais.

63. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Mokyklos internetiniame puslapyje —
www.zmm.lt.

64. Darbo apmokéjimo sistema perziirima ir keiCiama pasikeitus teisés akty
reikalavimams, atsizvelgiant } Mokyklos finansines galimybes ne re€iau kaip karta per metus atlikus
Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta darbuotojy atstovy informavimo ir konsultavimo
procediirg. Su pakeitimais darbuotojai supazindinami elektroniniy dokumenty valdymo sistemoje.

SUDERINTA

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo tarybos 2025 m. rugpjicio 27 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 3


http://www.zmm.lt/

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés Pareigybés Pareigybés pavadinimas
pakopa lygis grupé

7 A2 Vadovai Direktorius

6 A2 Vadovai ir jy Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pavaduotojai

5 A2 Specialistai Skyriaus vedéjas

4 A2 Specialistai Mokytojas, koncertmeisteris

3 A2 Specialistai Personalo specialistas

2 C Kvalifikuoti Ukvedys, sekretorius
darbuotojai

1 D Nekvalifikuoti Darbininkas, valytojas
darbuotojai




Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
Pareigybés pakopa Koeficienty reikSmés
Minimali Vidutiné Maksimali

7 * - *

6 * - *

5 * _ *

4 * - *

3 0,7 0,88 1,1

2 0,64 0,80 1

1 MMA MMA MMA

* 77, 6,5, 4 pareigybés pakopos minimalias ir maksimalias pareiginés algos koeficienty reikSmes
nustato Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo 2 priedas.




Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

VALANDU, SUSIJUSIU SU PROFESINIU TOBULEJIMU, PASKIRSTYMO
MOKYTOJAMS KRITERIJAI

Privalomos veiklos Veiklos Metiniy
funkcijoms, susijusioms su valandy
profesiniu tobuléjimu skaicius
Dalyvavimas Mokyklos, kaip | Ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir 5
besimokancios bendruomenés, | aptarimas;
ir tarpinstitucinio Praktinés veiklos reflektavimas;
bendradarbiavimo veiklose Patirties dalijimasis dalykinése (metodinése)
grupeése;

Savo profesinés veiklos jsivertinimas;
Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés
veiklos analizavimas.

Dalyvavimas neformaliojo Kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, 25
suaugusiyjy Svietimo veiklose | konferencijose, projektuose ir pan.

Bendryjy ir specialiyjy Savisvieta (plenerai, parodos, koncertai, 5
kompetencijy gilinimas spektakliai ir pan.)

savisvietos buidu

Mokytojy veikla Dokumenty analizavimas 5

reglamentuojanciy dokumenty
analiz¢




VALANDU, SUSIJUSIUY SU VEIKLA BENDRUOMENEI, PASKIRSTYMO MOKYTOJAMS

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos

Darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas

KRITERIJAI

VEIKLOS, KURIAS MOKYTOJAS PRIVALO ATLIKTI MOKYKLOS

BENDRUOMENEI
Veikly aprasymas Konkrecios veiklos Metiniy
valandy
skaicius
Tévy (globéjy, rapintojy) Atviry dury dieny organizavimas, tévy 22
informavimas, konsultavimas | informavimas apie mokiniy ugdymosi sékmes,
ir bendradarbiavimas su jais | problemas ir kt.
del mokiniy ugdymo (si) ir Riipinimasis mokymo sutar¢iy dél neformaliojo
mokymosi pazangos ir Svietimo ir formalyjj Svietimg papildancio
pasiekimy ugdymo sudarymu su mokiniy tévais.
Mokescio uz neformalyjj Svietimg mokéjimo
kontrole
Bendradarbiavimas su Dalyvavimas mokytojy pasitarimuose, 20
mokyklos darbuotojais posédziuose
mokiniy ugdymo klausimais
Mokyklos administracijos Dalyvavimas darbuotojy susirinkimuose, darbo 20

inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti

grupése, poseédziuose

VEIKLOS, KURIOS GALI BUTI SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU INDIVIDUALIAI

Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uZtikrinti

Dalyvavimas, vadovavimas Pirmininkavimas darbo grupéje ar komisijoje 30
darbo grupéms ar Dalyvavimas darbo grupés ar komisijos veikloje 10
komisijoms, jy veiklos Korupcijos prevencijos pareigino veikla 20
administravimas ar Duomeny apsaugos pareigiino veikla 20
koordinavimas
Dalyvavimas mokyklos Veikla darbo taryboje 10
savivaldos veikloje ir/ar Veikla mokyklos taryboje 10
savivaldos veiklos Vadovavimas darbo tarybai 20
administravimas Vadovavimas mokyklos tarybai 20

Mokytojy tarybos posédziy, mokytojy pasitarimy 20

protokolavimas

Mokyklos tarybos posédziy protokolavimas 20
Mokyklos renginiy ar Renginio organizavimas (1 mokytojas) 10
tiksliniy edukaciniy veikly Renginio organizavimas su kolegomis 5
organizavimas ir dalyvavimas | Atviros pamokos vedimas 5
jose Stovyklos organizavimas ir jgyvendinimas 50
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Konkurso organizavimas mokykloje 30
Pagalba organizuojant konkursa/seminarg 15
Miuziklo/spektaklio statymas 50
Edukacijy organizavimas 20
Akomponavimas (1 val./sav./1 mok.) 35
Mokyklos informaciniy Mokyklos veiklos sklaida (straipsniai) 5
technologijy diegimo ir internetiniame puslapyje, socialiniuose tinkluose,
taikymo ugdymo procese, Zarasy rajono savivaldybés internetiniame
socialiniy tinkly grupiy puslapyje ir kitur
veiklos koordinavimas Renginiy fotografavimas 20
Mokyklos renginiy archyvo kaupimas 30
Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos
Bendry dalyko ar ugdymo Vadovavimas metodinei grupei 35
srities veikly koordinavimas
ir dalyvavimas jose
Mokyklos ugdymo turiniui Formaluyjj §vietima papildan¢iy ugdymo (FSPU) 10
jgyvendinti skirty programy, | ir neformalaus vaiky $vietimo (NVS) programy
dalyko kurso ar dalyko rengimas
modulio programy rengimas
Mokyklos projekty, skirty Projekty rengimas ir jgyvendinimas 30
mokyklos ugdymo turiniui
kurti ir jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas
Dalyvavimas tarptautiniuose, | Dalyvavimas ilgalaikiame projekte (visi mokslo 30
nacionaliniuose ir/ar metai)
regioniniuose projektuose ir | Dalyvavimas ilgalaikiame projekte (visi mokslo 10
(ar) jy igyvendinimas metai)
Edukaciniy erdviy, Igarsinimas renginiy metu 20
mokymosi aplinky, ugdymo | Muzikos aparatiiros prieZiiira, taisymas 30
priemoniy kiirimas ir Koncertiniy drabuziy prieziiira (Sokis) 60
priezitira Teatro drabuziy, marskiné¢liy priezitira 20
Keramikos darby degimas, prieZiiira 80
Mokyklos dekoravimas, parody Mokyklos 30
erdvése rengimas, darby eksponavimas
Konsultavimas ir patirties sklaidos veiklos
Pedagoginiy darbuotojy Vadovavimas studenty pedagoginei praktikai 30
didaktinis, dalykinis pagal pasiraSytas pedagogines praktikos sutartis
konsultavimas
Kvalifikacijos tobulinimo Konferencijos, seminaro, mokymy organizavimas 30-50
programy rengimas ir ir jgyvendinimas
jgyvendinimas mokykloje
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
Brandos egzaminy, Baigiamyjy darby dailés klas¢je gynimo 10
pagrindinio ugdymo organizavimas, rezultaty vertinimas.
pasiekimy patikrinimy, Muzikos baigiamyjy egzaminy, kontroliniy 10

nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy

pamoky organizavimas, mokiniy rezultaty
vertinimas

patikrinimy ir kity mokymosi
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pasiekimy patikrinimy Sokio baigiamyjy egzaminy organizavimas, 10

vykdymas ir mokiniy mokiniy rezultaty vertinimas

rezultaty vertinimas Teatro baigiamyjy egzaminy organizavimas, 10
mokiniy vertinimas

Mokyklos inicijuoty mokiniy | Iskaity ir egzaminy uzduociy parengimas 10

mokymosi pasiekimy

patikrinimy uzduociy

rengimas

Mokytojy praktinés veiklos Isivertinimas ir pokalbis su vadovu apie atliktas 5

ir/ar ugdymo proceso
vertinimas

veiklas.

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos

Edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas
juose

Organizavimas ir dalyvavimas rajoniniuose,
respublikiniuose, tarptautiniuose festivaliuose ir
konkursuose, parodose, renginiuose

Iki 200
priklausomai
nuo renginiy

skaiCiaus ir

renginio
trukmeés
Dalyvavimas renginiuose, skirtuose Zarasy Iki 30
miesto bendruomenei, socialiniy partneriy
organizuojamuose renginiuose
Olimpiady, konkursiniy Rajono olimpiady, konkursy vertinimas 5
uzduociy rengimas ir
mokiniy darby vertinimas
Mokiniy konsultavimas jiems | Mokiniy konsultavimas, rengimas renginiams, Iki 20
rengiantis olimpiadoms, konkursams
konkursams, varZzyboms ir
pan.
Vadovavimas klasei (grupei) | Tévy susirinkimy organizavimas, klasés 152

valandélés vedimas

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavima ir ju jgyvendinima mokykloje ar uz jos riby

Bendradarbiavimo su
mokyklos partneriais veiklos,
apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy
1gyvendinimg mokykloje ar
uz jos riby

Bendri projektai su bendruomene, kitomis
institucijomis (pagal susitarimg priklausomai nuo
renginio, projekto apimties)

Iki 20




