/arasy Fausto Lateno meno
mokyklos mokytojy apklausa

2025 birzelio meén.
2024-2025 mokslo mety patirtis



Apklausoje dalyvavo 22 mokytojai

Jus esate jgijes kvalifikacine kategorijg (galimas tik vienas atsakymas):
22 atsakymai

@ Mokytojo

@ V/yresniojo mokytojo
@ Mokytojo metodininko
@ Nesiatestaves




Jus savo dalyvavimg mokyklos gyvenime apibtdintuméte vienu is Siy teiginiy (galimas tik

vienas atsakymas):

22 atsakymai

@ Man labai ripi mokyklos gyvenimas, esu
labai aktyvus pedagoginés
bendruomenés narys

@ Man rapi mokyklos gyvenimas, taciau
nesu labai aktyvus pedagoginés
bendruomenés narys

@ Kartais domiuosi tuo, kas vyksta
mokykloje, man svarbiausia — pravesti
pamokas



PASIEKIMU IR PAZANGOS SRITIS

PASIEKIMY IR PAZANGOS SRITIS
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1. PASIEKIMUY IR PAZANGOS SRITIS

Su mokiniais ir jy tévais aptariame, ko vaikai mokysis ir kokiy rezultaty tikimasi.

AS savo mokinius / ugdytinius supaZindinu su vertinimo kriterijais.

Mokiniy / ugdytiniy pasiekimy ir pazangos vertinimg tobulinu remdamasis(-si) savo patirtimi.
Mokitr]itﬁ/)ugdytiniq pasiekimy ir pazangos vertinima tobulinu remdamasis(-si) kolegy patirtimi. (1 is 22
nesutinka

AS stengiuosi, kad ugdytinis save realizuotuy.

Ugdytiniui, baigusiam neformaligjo vaiky Svietimo programg, iSduodamas pazymeéjimas, kuriame
nurodomos jo Jgytos kompetencijos.

AS pastebiu savo tobuléjimg ir tai man teikia dziaugsmo.

AS skatinu savo mokinius / ugdytinius tobulinti gebéjimus.

AS skatinu savo mokinius / ugdytinius tobulinti / gerinti jau pasiektus rezultatus.

AS akcentuoju mokiniams / ugdytiniams jy padarytg paZzanga.

AS paskatinu mokinius / ugdytinius mokytis, kai jvardiju jy padaryta pazanga.

Mokykloje skatiname mokinius / ugdytinius uz jy pastangas ir pasiekimus.

AS mokiniy / ugdytiniy ugdymo tobulinimg planuoju ir jgyvendinu remdamasis(-si) savo stebéjimu.
AS ugdytiniy tobulinima planuoju ir jgyvendinu remdamasis(-si) mokiniy refleksijomis.
ﬁgsuugt(ijm’g[dr;iq ugdymo tobulinima planuoju ir jgyvendinu remdamasis(-si) tévy atsiliepimais. (3 is 22

Apje mokiniy_/ ugdytiniy pazanga, pasiekimus, remdamasis(-si) jrodymais, as nuolat informuoju jy tévus
/ globéjus / rupintojus. Hl IS 22 nesutinka)



Ugdymo organizavimo sritis

UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS
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2. UGDYMO ORGANIZAVIMO SRITIS

AS keliu aukstus reikalavimus sau ir siekiu kuo geriau atlikti savo darba.
AS nuolat tobulinu savo profesinj meistriSkuma.

Sprendimai dél veiklos tobulinimo grindZziami mokyklos (ar centro, veiklos) jsivertinimo rezultatais ir bendromis
diskusijomis (aptarimais).

Kiekvienas misy mokyklos / centro / veiklos ugdytinis gali jveikti iSSTkius.

Muisy mokykloje / centre taikoma aiski ir lanksti paslaugy kainodara.

AS prisidedu vieSinant informacijg apie mokyklos / centro veiklg, paslaugas ir naujoves.
Planuodamas veiklg as keliu uzdavinius, kurie aiskiai nusako, ko mokiniai turi iSmokti.

Formuluodamas(-a) veiklos uzdavinius as$ atsizvelgiu j ugdytiniy patirtj, jy gebéjimus, galimybes ir mokyklos / centro
veiklos konteksta.

Veiklose taikau jvairius metodus, budus, priemones, kad buty patraukliau ir jvairiapusiskiau mokytis.
Muisy mokykloje / centre aiski mokytojy pavadavimo tvarka. (i$ 22 - 3 nesutinka, 2 negali pasakyti)
Mokykloje / centre nuolat skatinamas mokytojy / treneriy / vadovy profesinis tobuléjimas.

Mums sudaromos sglygos tobulinti kvalifikacija.

Mes mokomeés drauge ir vieni is kity.

AS jtraukiu mokinius / ugdytinius ir jy tévus / globéjus / rapintojus planuojant veiklas.

Mano kolegos jtraukia mokinius / ugdytinius ir jy tévus / globéjus / rGpintojus planuojant veiklas.
AS ir mano kolegos bendradarbiaujame su jvairiais partneriais.

AS ir mano kolegos teikiame siulymus del edukaciniy aplinky, ugdymo priemoniy.

Priimant sprendimus mokykloje / centre atsizvelgiama j nuomoniy jvairove, palaikoma diskusija.
AS teikiu ugdytiniams savo pastebéjimus dél jy pasiekimy gerinimo.

Mokykla / centras gali pasitlyti veikly jvairiy poreikiy ir gebéjimy vaikams.

Ugdymo procesg organizuoju atsizvelgdamas j ugdytiniy poreikius, kad buty patraukliau ir jvairiapusiskiau mokytis.



Aplinky sritis

UGDYMO(SI) APLINKY SRITIS
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I1l. UGDYMO(SI) APLINKY SRITIS

Mokyklos / centro aplinka yra saugi ugdymui(si).
Mokykloje / centre erdveés / vietos yra patogios, lengvai pritaikomos ugdymo poreikiams.

Mok%/kl,oje / centre yra_pakankamai ugdymo jrangos ir priemoniy (muzikos instrumentuy,
sporto jrangos ir pan.) jvairiems ugdymo@]) budams organizuoti.

Mokykloje / centre patalpos ir aplinka pritaikytos mokinjams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy. BS 22 - 3 nesutinka, 2 negali pasakyti)

Mokyklos / centro aplinka yra patogi, palanki bendravimui ir poilsiui.

Mgkytojai / treneriai / vadovai jtraukia ugdytinius kuriant ir puoSiant mokyklos / centro
erdves.

Ugdytiniai pasitiki savimi, nebijo issukiy ir sunkumuy.

Dirbdamas mokykloje / centre jauciu komandiskumg, profesionalig pagalbg ir geranoriska
palaikyma.

Ugdytiniams sudaryta galimybé isreiksti savo nuomone ir idéjas.



Lyderystés ir vadybos sritis

LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS
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IV. LYDERYSTES IR VADYBOS SRITIS

I\/Ius% mokyklos / centro vizija dera su misy rajono / miesto strategija. (iS 22 - 2 nesutinka, 2
negali pasak ytli

thyvendl nt mokyklos / centro susitarimus dalyvauja visi mokyklos / centro mokytojai /
reneriai / vadovai.

Mums svarbi musy bendruomenés nariy, socialiniy partneriy nuomone.

Strateginius, metinius planus kuriame atsizvelgdami j tyrimy, j(si)vertinimo, mokiniy
pasiekimy ir pazangos duomenls

Mokyklos / centro / birelio finansiniai ir materialiniai iStekliai naudojami skaidriai ir tikslingai.
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