PATVIRTINTA

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
direktoriaus 2022 m. spalio 20 d. jsakymu
Nr. V-85

(2024 m. sausio 31 d. jsakymo Nr. V-12
redakcija)

ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokejimo sistema) reglamentuoja Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy su darbo uzmokescio nustatymu bei darbo apmokejimu susijusias salygas ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema taikoma visiems Zarasy Fausto Laténo meno mokykloje
dirbantiems bei naujai | pareigas paskirtiems darbuotojams apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo
uzmokestj.

3. Darbo apmokeéjimo sistemos tikslas — sukurti ir jtvirtinti Mokykloje teisingg ir darbo
rinkos salygas atitinkancig darbo apmokéjimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus, uZztikrinti vidinj teisingumga ir sudaryti salygas efektyviai valdyti darbo
uzmokescio biudzeta.

4. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu.

5. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

6. Mokyklos darbuotojy Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy
stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (-y), ivaiki (-iy), globotinj (-iy), ripintinj (-iy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms,
aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis
kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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III SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGIU IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

7. Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasg tvirtina Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
direktorius (toliau — Direktorius).

8. Mokyklos pareigybiy darbo turinio analizé ir grupavimas j pareigybiy lygius atlickamas
vidinio palyginimo tarpusavyje biudu. Tarpusavyje lyginamos tik pareigybés, o ne jas uzimantys
darbuotojai, atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

8.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcija, faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultata;

8.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams;

8.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe¢ butina
zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas s€kmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos biitina jgyti
per mokymasi ar praktika);

8.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.6. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy patirtis.

9. Lyginant pareigybes ir nustatant didziausius pareigybiy pareiginés algos koeficienty
dydzius, virsijancius Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukS¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés.

10. Vadovaujantis 8 punkte iSvardintais kriterijais, Mokyklos pareigybiy sarase esancios
pareigybés priskiriamos atitinkamiems lygiams (1 priedas). Kiekvienam pareigybés lygiui nustatomas
pareiginés algos koeficienty intervalas (2 priedas).

11. Pareiginés algos koeficienty intervalg sudaro minimali, viduring ir maksimali reikSmés.
Koeficiento intervalo plotis yra +/=25 proc. intervalo vidurinés reikSmes.

12. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti mazesnis nei nustatytas
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1, 2 prieduose. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas negali virSyti Mokyklos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZio.

13. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§Smé
atitinka Mokyklos direktoriaus Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

14. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jimg, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

15. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui pareiginés algos koeficiento dydis yra nustatomas
individualiai, atsizvelgiant j darbuotojo kvalifikacija, kompetencija, patirt], darbo atlikimo kokybe,
pasiektus individualius rezultatus ir pan. Siekiama, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojams biity
nustatytas pareiginés algos koeficientas atitinkamo pareigybés lygio koeficienty intervalo ribose,
atsizvelgiant | Mokyklos turimg darbo uzmokescio fonda.
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16. Mokyklos mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant j} pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

17. Kiekvienais metais prie§ atlickant Mokyklos darbuotojy veiklos vertinimg teisés akty
nustatyta tvarka, jvertinamos Mokyklos darbo uzmokescio fondo galimybés pareiginés algos koeficienty
perziurai.

18. Steigiant naujg pareigybe, kurios néra Darbo apmokéjimo sistemos priede, pareigybé
priskiriama konkre¢iam lygiui ir pareiginés algos koeficienty intervalas Siai pareigybei nustatomas
vadovaujantis 8 punkte nurodytais Kriterijais.

19. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms gali biiti nustatomas iki 100 proc. didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis
nei maksimalus Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydis, apskai¢iuotas atsizvelgiant j
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyma.

20. AukSciausia pareigybiy pakopa yra 6, Zemiausia — 1. Auks$ciausiai pareigybiy pakopai
priskiriama Mokyklos direktoriaus pareigybé¢.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

21. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

22. Priemoka darbuotojui skiriame ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

23. Ivertinus darbuotojy atliekamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir pobudi,
gali biiti skiriamos ne mazesnés kaip 10 procenty pareiginés algos priemokos:

23.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybeli
nustatytas funkcijas, gali buti skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

23.2. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, gali biiti skiriama
nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

23.3. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, gali biiti skiriama nuo 10
iki 50 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

24. Priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ir gali buti skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

25. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta ar pasikeicia jos skyrimo aplinkybés.

26. Priemokos mokamos i§ Mokyklai skirty 1éSy, atsizvelgiant | esama Mokyklos darbo
uzmokescio fonda.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA!

27. Darbuotojy, iSskyrus Mokyklos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencijg (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

28. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kurio veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama
jo veikla.

29. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

30. Darbuotojo veiklg gali biiti jvertinta taip:

30.1. virsijanti likescius;

30.2. atitinkanti lukescius;

30.3. iS dalies atitinkanti lakeséius;

30.4. neatitinkanti likesciy.

31. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

31.1. virsijanti likesCius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje
pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas);

31.2. atitinkanti lukescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

31.3. i§ dalies atitinkanti ltukescius — pareiginés algos koeficientas nesikei€ia ir darbuotojui
gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

31.4. neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maZziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali
biti perkeliamas ] Zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu tai nepriestarauja VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas } pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti ltikesciy,
biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bti atleidziamas i§ pareigy.

32. Jei kintamoji dalis nustatoma:

32.1. virSijant lakes¢ius nustatoma 10-40 % kintamoji dalis nuo pastoviosios dalies
koeficiento;

1 *V skyriaus nuostatos dél pareiginés algos nustatymo atlikus veiklos vertinimg taikomos nuo 2025 m. sausio 1
d.
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32.2. atitinkant ldkes¢ius nustatoma 5-9 % Kkintamoji dalis nuo pastoviosios dalies
koeficiento;

32.3.i§ dalies atitinkant likesC¢ius — kintamoji dalis nenustatoma pareiginés algos
koeficientas nesikeicia;

32.4. neatitinkant likes¢iy — kintamoji dalis nenustatoma pareiginés algos koeficientas
nesikeicia ir gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidZziamas i$ pareigy.

33. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas $iais atvejais:

33.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

33.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

33.3. darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesnes pareigas;

33.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy
ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

34. Darbuotojo veiklos kasmetinis ar neeilinis vertinimas vykdomas atsizvelgiant | esama
Mokyklos darbo uzmokescio fonda.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

35. Darbuotojai gali biiti skatinami, atsizvelgiant | esama Mokyklos darbo uzmokescio
fonda, Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. Padéka;

35.2. Iki 2 pareiginiy algy pinigine iSmoka arba pinigine suma, nevirSijancia 2 pareiginiy
algy, uz asmeninj iSskirtinj ind¢lj igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

35.3. Suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

35.4. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

35.5. Finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

35.6. Skiriant pareiginés algos kintamaja dalj;

35.7. Organizuojant kultiiring, edukacing 1§vyka mokyklos darbuotojams.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla vertinama kaip virSijanti
lukescius.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

37. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki del jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(1seseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
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darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu Mokyklos direktoriui pateikiamas
darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti
skiriama 500 Eur materialiné paSalpa i$ jstaigai skirty 1€Sy.

38. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima
rys§j ir (ar) gyveno kartu) i§ Mokyklai skirty 1€Sy gali biiti iSmokama 500 Eur materialiné pasalpa, jeigu
yra jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

39. Materialinés pasalpos mokamos 1§ Mokyklai skirty 1éSy, atsizvelgiant ] esamg
Mokyklos darbo uzmokescio fonda.

VIII SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

40. Darbuotojui garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

40.1. kai darbuotojai yra komandiruotéje, komandiruotés metu, kaip numatyta Darbo
kodekse;

40.2. kai darbuotojas pagal kvietimg ar Saukimg yra iSvyke ] teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atlickancias institucijas;

40.3. kai darbuotojas iSvykes karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

40.4. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju
—iki 3 darbo dieny;

40.5. kai darbuotojas, pateikes vykimo fakta pagrindZiant] dokumenta, yra iSvykes |
sveikatos priezitiros jstaiga — 1 darbo diena per ménes;.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

41. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal grafikg, uz darba Svenciy dieng
darbuotojui mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

42. Uz darbg nakt] darbuotojui mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzZio uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg darbuotojui mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydZio uzmokestis. Uz virSvalandin} darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandin} darba nakt; mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

44. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti 46-48 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.
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X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Su Darbo apmoké¢jimo sistema Mokyklos darbuotojai supazindinami elektroniniy
dokumenty valdymo sistemoje.

46. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama mokyklos internetiniame puslapyje —
www.zmm.lt.

47. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ir keiiama pasikeitus teisés akty
reikalavimams, atsizvelgiant | Mokyklos finansines galimybes ne reciau kaip kartg per metus.



http://www.zmm.lt/

Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos
1 priedas

ZARASU FAUSTO LATENO MENO MOKYKLOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
pakopa
6 Direktorius
5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Dusety meno skyrius Administracija

Vedé¢jas

Specialistai

Kvalifikuoti darbuotojai

N W A

Nekvalifikuoti darbininkai




Zarasy Fausto Laténo meno mokyklos
Darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
Pareigybés pakopa Koeficienty reikSmés
Minimali Vidutiné Maksimali

6 1,9958 - *
5 1,7811 - *
4 1,7059 - *
3 0,67 0,84 1,05

0,62 0,78 0,98
2 0,57 0,71 0,89
1 MMA MMA MMA

* 6, 5, 4 pareigybés pakopos maksimalias pareiginés algos koeficienty reikSmes nustato Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba

istatymo 2 priedas.



